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RECURSOS HUMANOS

Os Recursos Humanos / Salarios 2 Soft fazem parte do conjunto
de aplicagbes que compdem o sistema de gestdo comercial
integrado da 2 Soft, Lda. Esta aplicacao de gestdo de pessoal € um
instrumento indispensavel para o processamento de vencimentos e
tratamento de todas as obrigacdes internas e externas da
empresa. Devido & sua grande flexibilidade de configuracédo,
adapta-se a qualquer tipo de empresa, tendo como objectivo a
gestdo dos recursos humanos e também o processamento de
salarios.

O 2SoftRH utiliza um interface grafico, que permite uma
visualizagdo agradavel e um manuseamento rapido. Com um
processamento configurdvel para qualquer tipo de Abono ou
Desconto e ainda com a possibilidade de ligagdo a reldgio de ponto.
O interface com o utilizador foi simplificado de modo a este poder
fazer pesquisas alfabéticas, consultas interactivas, listagens em
ecra e com a possibilidade de recorrer a ajuda permanente.



SEGURANCA

Cada vez mais é necessario restringir o acesso dos utilizadores
para que executem as operagdes para as quais foram previamente
autorizados. O programa regista por cada operacdo o numero do
utilizador bem como a data e hora. Este programa permite ainda

personalizar o ambiente de trabalho de cada utilizador.
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FICHA DE FUNCIONARIOS
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FICHA DE FUNCIONARIO + INFORMACOES ASSOCIADAS
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Um dos aspecto fundamentais na Gestao de Recursos Humanos é a
manutencdao de um registo de todos os dados relativos aos
funcionarios da empresa. Todas as alteracbes de moradas,
telefones, promocgdes , ocorréncias, processos disciplinares

Alem de outras, sdo registadas automaticamente na ficha dos
funcionarios.

SALARIOS

O processamento mensal pode ser manual ou automatico, sendo
apenas necessario o lancamento das verbas correspondentes as
excepcOes ocorridas no periodo a processar. Os valores dos
descontos e encargos do I.R.S (Portugal) I.R.T. (Angola),
Seguranca Social, Imposto de Selo, Taxa do Sindicato, Seguro de
Acidentes de Trabalho, sao calculados pelo programa de modo
automatico.

- Processamento na base mensal, quinzenal, semanal ou diaria.

- Processamento por dias Uteis, 30 dias ou normalizado a 21,666
dias

- Processamento de subsidios de Férias e Natal automaticamente de
acordo com indicagdes registadas na ficha dos funcionarios,
podendo ser repartido até um maximo de doze vezes. Estes
subsidios podem ser atribuidos individual ou colectivamente.

- Processamento de Ajudas de Custo.

- Processamento de Adiantamentos e Empréstimos. O programa
permite emitir recibos de adiantamento ou empréstimo e repartir a
verba a descontar por varios meses.

- Simulacdo do processamento. Reprocessamento de todos ou
alguns funcionarios.

- Contas correntes de faltas.

- Histérico de processamento, faltas, abonos e descontos.

- Recibos de vencimentos configuraveis.

- Calculo automatico da cessacao de contracto.



MAPAS
O programa emite todos os modelos de mapas oficiais.

- Mapa e Guia de Pagamento da Seguranca Social
- Mapa do Sindicato

- Mapa de Seguros e Acidentes de Trabalho

- Mapa de Horas Extra

- Mapa de Férias

- Mapa de Pessoal

- Extracto de Remuneragoes

- Declaragbes de Rendimento

OUTRAS CARACTERISTICAS

Multi-empresa.

Abertura do novo ano, mantendo o acesso ao ano anterior.
Importacdao de movimentos provenientes de outras aplicacoes.
Exportacdo de Dados.

Gerador de Listagens

Existe um gerador de consultas e listagens que permite ao
utilizador criar as suas préprias consultas indicando varios campos,
como por exemplo:
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GERADOR DE CONSULTAS
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Gerador de Fichas de Avaliagao.

Existe um gerador de fichas de avaliacdo permite ao utilizador criar
as suas proprias fichas podendo definir o tipo de pergunta e a
pontuacdo a atribuir a cada resposta.
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Ligacdao a Contabilidade.

Os valores do processamento de salarios e a imputacao de verbas
por centro de custo tem integracdo automatica na contabilidade.



